UWAGA!

Wszystkie osoby otrzymujace $Swiadczenie pielegnacyjne,
uprawnione do s$wiadczenia pielegnacyjnego na podstawie
przepisow dotychczasowych (tych, ktore obowigzywaty do 31 grudnia
2012r.) zachowuja prawo do tego swiadczenia w dotychczasowej
wysokosci do dnia 30 czerwca 2013r. Po uplywie tego terminu
wszystkie wydane na podstawie przepisé6w dotychczasowych
decyzje o przyznaniu prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego
wygasaja z mocy prawa.

Ustawodawca w miejsce dotychczasowego Swiadczenia pielegnacyjnego
wprowadzit dwa nowe rodzaje $wiadczenia:

. Swiadczenie pielegnacyijne z tytutu rezygnaciji z zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej

Swiadczenie pielegnacyjne z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej przystuguje: matce albo ojcu, opiekunowi
faktycznemu dziecka, osobie bedacej rodzing zastepczay
spokrewniong w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, innym osobom,
na ktoérych zgodnie z przepisami Kodeksu rodzinnego i
opiekunczego ciqzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem osoéb o
znacznym stopniu niepelnosprawnosci- jezeli nie podejmujg Iub
rezygnujg z zatrudnienia Ilub innej pracy =zarobkowej *) w celu
sprawowania opieki nad osobg legitymujacq sie orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o0 niepetnosprawnosci
tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub diugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukaciji.

Osobom innym niz spokrewnione w pierwszym stopniu z o0sobg
wymagajacq opieki, przystuguje swiadczenie pielegnacyjne, w przypadku
gdy spetnione sg tqcznie nastepujace warunki:

o rodzice osoby wymagajqcej opieki nie zyjq, zostali pozbawieni
praw rodzicielskich, sgq matoletni lub legitymujq sie orzeczeniem o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

o nie ma innych osdéb spokrewnionych w pierwszym stopniu, sq
matoletnie lub legitymujg sie orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci,

o nie ma osbéb, ktédrych mowa w art. 17 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy
o S$wiadczeniach rodzinnych (opiekuna faktycznego dziecka albo osoby
bedacej rodzing zastepcza spokrewniong) Ilub legitymujg sie
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje, jezeli niepetnosprawnoé¢ osoby
wymagajacej opieki powstata: nie pozniej niz do ukonczenia 18 roku
zycia lub w trakcie nauki w szkole lub szkole wyzszej, jednak nie pdzniej
niz do ukonczenia 25 roku zycia. Prawo do Swiadczenia pielegnacyjnego
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przyznawane bedzie na czas waznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci
bez wzgledu na dochéd rodziny.

Swiadczenie pielegnacyjne nie przystuguje, jezeli:

o osoba sprawujgca opieke: ma ustalone prawo do emerytury,
renty, renty rodzinnej z tytutu Smierci matzonka przyznanej w przypadku
zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego Swiadczenia emerytalno-
rentowego, renty socjalnej, zasitku statego, nauczycielskiego
Swiadczenia  kompensacyjnego, zasitku  przedemerytalnego lub
Swiadczenia przedemerytalnego, ma ustalone prawo do specjalnego
zasitku opiekunczego lub swiadczenia pielegnacyjnego,

o osoba wymagajgca opieki: pozostaje w zwigzku matzenskim,
chyba ze wspdétmatzonek legitymuje sie orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, zostata umieszczona w rodzinie zastepczej, z
wyjatkiem rodziny zastepczej spokrewnionej, rodzinnym domu dziecka
albo, w zwigzku z koniecznoscig ksztatcenia, rewalidacji lub rehabilitacji,
w placowce zapewniajacej catodobowg opieke, w tym w specjalnym
osrodku szkolno-wychowawczym, z wyjatkiem podmiotu wykonujacego
dziatalnosc¢ leczniczg, i korzysta w niej z catodobowej opieki przez wiecej
niz 5 dni w tygodniu,

o na osobe wymagajqcq opieki inna osoba ma ustalone prawo
do wczesniejszej emerytury,
o cztonek rodziny osoby sprawujacej opieke ma ustalone prawo

do dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem w
okresie korzystania z urlopu wychowawczego, specjalnego zasitku
opiekunczego lub $wiadczenia pielegnacyjnego,

o na osobe wymagajqcq opieki jest ustalone prawo do dodatku
do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie
korzystania z urlopu wychowawczego, prawo do specjalnego zasitku
opiekunczego lub prawo do Swiadczenia pielegnacyjnego,

o na osobe wymagajacq opieki inna osoba jest uprawniona za
granicg do Swiadczenia na pokrycie wydatkdéw zwigzanych z opieka,
chyba ze przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej.

Wymagane dokumenty:

o wniosek o ustalenie prawa do swiadczenia pielegnacyjnego,

o orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci,

o zaswiadczenie placéwki zapewniajgcej catodobowg opieke w

przypadku umieszczenia w niej dziecka, o liczbie dni w tygodniu, w
ktorych korzysta w niej z catodobowej opieki albo oswiadczenie o nie
korzystaniu przez wiecej niz 5 dni w tygodniu z catodobowej opieki nad
dzieckiem umieszczonym w placéwce zapewniajacej catodobowg opieke,
w tym w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym,



o inne dokumenty, w tym oswiadczenia, uznane za niezbedne
do ustalenia prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego;

*) Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego,
umowy o prace naktadcza oraz wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto albo w okresie czlonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spétdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni

ustug rolniczych, a takze prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej.

. Specjalny zasilek opiekunczy
Specjalny zasilek opiekunczy przystuguje osobom, na ktérych
zgodnie z przepisami Kodeksu rodzinnego i opiekunczego ciazy
obowiazek alimentacyjny, jezeli rezygnuja z zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej *) w zwiazku 2z koniecznoscia
sprawowania statej opieki nad osoba legitymujaca sie
orzeczeniem o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o niepelnosprawnosci lacznie ze wskazaniami:
koniecznos$ci statej lub diugotrwalej opieki lub pomocy innej
osoby w zwiazku ze 2znacznie ograniczona mozliwoscia
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu
na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji.

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje, jezeli tgczny dochdd rodziny
osoby sprawujgcej opieke oraz rodziny osoby wymagajacej opieki w
przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 623,00 zt. Prawo do
specjalnego zasitku opiekunczego przyznawane bedzie nie diuzej niz na
okres zasitkowy (od 1 listopada do 31 pazdziernika) Przy ustalaniu prawa
do specjalnego zasitku opiekunczego bedzie obowigzek przeprowadzenia
rodzinnego wywiadu $srodowiskowego przez pracownika socjalnego w celu
weryfikacji okolicznosci dotyczacych spetniania warunkéw do jego
przyznania.

Specjalny zasitek opiekunczy nie przystuguije, jezeli:

o osoba sprawujgca opieke: ma ustalone prawo do emerytury,
renty, renty rodzinnej z tytutu Smierci matzonka przyznanej w przypadku
zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego S$wiadczenia emerytalno-
rentowego, renty socjalnej, zasitku statego, nauczycielskiego
Swiadczenia  kompensacyjnego, zasitku  przedemerytalnego lub
Swiadczenia przedemerytalnego; podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z innych tytutdw; ma ustalone prawo do
specjalnego zasitku opiekunczego Ilub s$wiadczenia pielegnacyjnego;
legitymuje sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

o osoba wymagajaca opieki zostata umieszczona w rodzinie
zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej spokrewnionej, w rodzinnym
domu dziecka albo, w zwigzku z koniecznoscig ksztatcenia, rewalidacji
lub rehabilitacji, w placéwce zapewniajgcej catodobowg opieke, w tym w
specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym, z wyjatkiem podmiotu
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wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg, i korzysta w niej z catodobowej
opieki przez wiecej niz 5 dni w tygodniu,

o na osobe wymagajgcq opieki inna osoba ma ustalone prawo
do wczesniejszej emerytury,
o cztonek rodziny osoby sprawujacej opieke ma ustalone prawo

do dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem w
okresie korzystania z urlopu wychowawczego, specjalnego zasitku
opiekunczego lub swiadczenia pielegnacyjnego,

o na osobe wymagajacq opieki jest ustalone prawo do dodatku
do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie
korzystania z urlopu wychowawczego, prawo do specjalnego zasitku
opiekunczego lub prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego,- na osobe
wymagajacq opieki inna osoba jest uprawniona za granicg do
Swiadczenia na pokrycie wydatkow zwigzanych z opiekg, chyba ze
przepisy o koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego Iub
dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej.

Wymagane dokumenty:

o wniosek o0 ustalenie prawa do specjalnego zasitku
opiekunczego,

o dokumenty stwierdzajace wysokos¢ dochodu rodziny osoby
sprawujacej opieke,

o dokumenty stwierdzajace wysokos¢ dochodu rodziny osoby
wymagajacej opieki,- orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci,

o zaswiadczenie placéwki zapewniajgcej catodobowg opieke w
przypadku umieszczenia w niej dziecka, o liczbie dni w tygodniu, w
ktérych korzysta w niej z catodobowej opieki albo oswiadczenie o nie
korzystaniu przez wiecej niz 5 dni w tygodniu z catodobowej opieki nad
dzieckiem umieszczonym w placéwce zapewniajgcej catodobowg opieke,
w tym w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym,

o inne dokumenty, w tym os$wiadczenia, uznane za niezbedne
do ustalenia prawa do specjalnego zasitku opiekunczego.

*) Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego,
umowy o prace nakfadcza oraz wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spétdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni

ustug rolniczych, a takze prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej.

W razie zbiegu uprawnien do $Swiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego
zasitku opiekunczego przystugujgcego wiecej niz jednej osobie
sprawujgcej opieke nad osobg Ilub osobami wymagajacymi opieki
przyznaje sie tylko jedno $wiadczenie osobie, ktdra pierwsza ziozyta
whniosek.

Uzyskanie od 1 lipca 2013 r. prawa do swiadczenia
pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego wymaga



ponownego ztozenia wniosku wraz z dokumentami. Whnioski o
swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy nalezy
sktada¢ od 01.07.2013 r. w Brzeskim Osrodku Pomocy Spotecznej
ul. H. Sawickiej 5, Dzial Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych
w godzinach od 7.15 do 15.15.



