ZUS ostrzega przed nieuczciwym Qutsorcingiem

Firmy, ktore skorzystaly z bezprawnego outsourcingu pracowniczego i dzi§ maja z tego tytulu dlugi
skladkowe, mogg liczy¢ na pomoc ZUS w splacie naleznosci. Zaklad apeluje do wszystkich
zainteresowanych o jak najszybsze zglaszanie si¢ do jego placéwek i skladanie wnioskéw o uklad ratalny.

ZUS apeluje tez do wszystkich firm, ktore zamierzaja skorzysta¢ z outsourcingu pracowniczego o doktadne
zweryfikowanie zawieranej umowy oraz podmiotu, z ktoérym ja zawieramy. Pamigtajmy, ze przejecie
pracownikow tylko w celu przejecia wyplaty wynagrodzenia i platnosci podatkow czy skladek, przy
pozostawieniu identycznej podleglosci stuzbowej oraz identycznego miejsca wykonywania pracy, jest prawnie
nieskuteczne i niemozliwe. Zgodnie z orzeczeniem Sadu Najwyzszego z dnia 13 kwietnia 2010 r. (sygn. akt I PK
210/09): ,,Outsourcing nie moze stanowi¢ przejscia czgéci zaktadu pracy na innego pracodawce, jezeli nie
przemawia za tym kompleksowa ocena takich okolicznosci, jak rodzaj zakladdéw, przejecie skladnikow
majatkowych i niematerialnych, przejgcie wigkszosci pracownikow, przejecie klientow, a zwlaszcza stopien
podobienstwa dziatalno$ci prowadzonej przed i po przejgciu zadan.”

Wedlug szacunkoéw Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, firm, ktére skorzystaty z fikcyjnej pomocy
nieuczciwych podmiotéw prowadzacych tzw. outsourcing pracowniczy, jest w kraju ok. 340. Ich laczny dhug
z tytutu nieoptaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne to 70 mln zl. Apel ZUS o zglaszanie si¢ wszystkich,
ktérzy skorzystali z fikcyjnych ofert firm outsourcingowych i dzi§ majg zaleglo$ci skladkowe, jest tym
istotniejszy, ze ztozenie wniosku o uktad ratalny wstrzymuje narastanie karnych odsetek.

- Nam, tak samo jak tym przedsiebiorcom zalezy na tym by pozostali na rynku i nadal prowadzili swojg
dziatalnos¢ — podkresla Pawel Jaroszek, wiceprezes ZUS ds. finansow i dodaje: - Ustalane przez nas raty
zawsze sq dostosowane do mozliwosci finansowych firm, tak by mogly na biezqco prowadzi¢ dziatalnosé i
optacaé sktadki za pracownikow.

Dla czgsci pracodawcow duzy problem w skorzystaniu z uktadu ratalnego stanowi konieczno$¢ wczesniejszego
uregulowanie zalegtych skladek potracanych z wynagrodzenia pracownikéw. Juz w grudniu jednak w zycie
wchodza nowe przepisy, ktore umozliwiaja roztozenie na raty i tej czesci zalegto$ci.

- Zapewniam, ze wszystkich, ktorzy juz teraz zloZg wnioski o uklad ratalny przeprowadzimy przez najblizsze
miesiqce, tak by mogli skorzystac¢ z nowych przepisow — mowi Pawel Jaroszek.

Na przelomie roku specjalnie dla przedsigbiorcow majacych problemy ze sptata zobowigzan sktadkowych
Zaktad wprowadza w swoich placowkach stanowisko doradcy ds. ulg, ktore w przypadku II Oddziatu w Lodzi
juz dziata w ramach pilotazu. Powotani Doradcy maja za zadanie przeprowadzi¢ przedsigbiorcow przez catosé
postepowania zwigzanego z uktadem ratalnym.

Bozena Maria Wankiewicz
Rzecznik Prasowy

Oddziat ZUS w Toruniu



