Brze$é Kujawski: KOMPLEKSOWE USLUGI SZKOLENIOWE W
RAMACH PROJEKTU SYSTEMOWEGO DOBRY WYBOR-
AKTYWNOSC DLA 29 0SOB Z TERENU GMINY BRZESC KUJAWSKI
FINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
Numer ogloszenia: 182116 - 2011; data zamieszczenia: 04.07.2011
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy: zamdwienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Brzeski Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzesciu Kujawskim , ul. Hanki
Sawickiej 5, 87-880 Brzes¢ Kujawski, woj. kujawsko-pomorskie, tel. 54 231 06 35, faks 54 231 06 83.

. Adres strony internetowej zamawiajacego: www.bip.brzesckujawski.pl

l. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.

SEKCJA lI: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1.1.1) Nazwa nadana zamoéwieniu przez zamawiajacego: KOMPLEKSOWE USLUGI
SZKOLENIOWE W RAMACH PROJEKTU SYSTEMOWEGO DOBRY WYBOR- AKTYWNOSC DLA
29 OSOB Z TERENU GMINY BRZESC KUJAWSKI FINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO.

11.1.2) Rodzaj zamowienia: ustugi.

11.1.3) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zaméwienia: 1. Przedmiotem
zamowienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie kompleksowych ustug szkoleniowych, na ktére
skfadajg sie kursy zawodowe i program wsparcia dla 28 os6b bezrobotnych i 1 osoby
niepetnosprawnej, korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej, wspoilfinansowane w ramach
projektu Dobry wyboér - Aktywnos¢ z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013; Priorytet VII - Promocja Aktywnej Integracji; Dziatanie 7.1. -
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji; Poddziatanie 7.1.1. - Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej. Oznaczenie przedmiotu zamoéwienia wedtug
klasyfikacji CPV: Gtéwny przedmiot: 80.53.00.00-8 - ustugi szkolenia zawodowego; Dodatkowe
przedmioty: 80.57.00.00-0 - ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego; 85.12.12.70-6 - ustugi
psychologiczne; 80.41.12.00-0 - ustugi szkot nauki jazdy; 66.51.20.00-2 - ustugi ubezpieczen od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow i ubezpieczen zdrowotnych; 85.14.00.00-2 - Rézne ustugi w
dziedzinie zdrowia. 2. Przedmiot zaméwienia obejmuje wykonanie nastepujacych ustug: 1) Programu
wsparcia (bloku motywacyjnego) dla 29 oséb. 2) Kurséw zawodowych w nastepujacych
specjalnosciach: a) kurs zawodowy - profesjonalny sprzedawca dla 5 oséb - kod zawodu 522301.
Celem kursu jest przygotowanie uczestnikow do pracy w charakterze sprzedawcy oraz uzyskanie
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zawodowego zgodnie z § 12 rozporzadzenia Ministra Edukaciji i



Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy
ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz.U. Nr 31, poz. 216),
zwanego dalej w tresci SIWZ rozporzadzeniem; b) kurs zawodowy - stylizacja paznokci i wizazu dla 7
0s6b - kod zawodu, 514104 i 514108. Celem kursu jest przygotowanie uczestnika do pracy w
charakterze stylisty paznokci, wizazysty oraz uzyskanie zaswiadczenia o ukonczeniu kursu
zawodowego zgodnie z § 12 rozporzadzenia; c) kurs zawodowy - magazynier z obstugg wozkow
widtowych dla 3 os6b - kod zawodu 413103. Celem kursu jest przygotowanie uczestnikéw do pracy w
charakterze magazyniera, zdobycie uprawnien do obstugi wézkéw widtowych z napedem silnikowym
oraz uzyskanie zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zawodowego zgodnie z § 12 rozporzadzenia; d)
kurs zawodowy - ksiegowos$¢ komputerowa dla 7 oséb -kod zawodu 331301. Celem kursu jest
przygotowanie uczestnikéw do pracy w charakterze pracownika ksiegowosci posiadajacego
umiejetnosci obstugi komputera w tym zakresie oraz uzyskanie zaswiadczenia o ukohczeniu kursu
zawodowego zgodnie z § 12 rozporzadzenia; e) kurs na prawo jazdy kat B dla 4 os6b. Celem kursu
jest przygotowanie uczestnikdw do egzaminu na prawo jazdy kat. B pracy, zakohczone egzaminem
wewnetrznym w osrodku szkoleniowym oraz skierowanie i optacenie egzaminu w Wojewodzkim
Osrodku Ruchu Drogowego; f) kurs na prawo jazdy kat C dla 3 os6b. Celem kursu jest przygotowanie
uczestnikéw do egzaminu na prawo jazdy kat. C, zakoriczone egzaminem wewnetrznym w osrodku
szkoleniowym oraz skierowanie i optacenie egzaminu w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego. 3.
Wykonawca zobowigzany jest w pierwszej kolejnosci zrealizowa¢ program wsparcia (blok
motywacyjny). Kursy zawodowe moga sie rozpoczaé po zakonczeniu zaje¢ z bloku motywacyjnego.
Blok motywacyjny trwa minimum 29 godzin. Zakres tematyczny i minimalny wymiar godzinowy
wymaganych zaje¢ opisany jest w Zatgczniku Nr 1 do SIWZ. 4. Wymagany termin realizacji bloku
motywacyjnego do dnia 31 sierpnia 2011 r. 5. Kazdy z kurséw zawodowych obejmuje zajecia
teoretyczne, jak i praktyczne i konczy sie egzaminem dla kazdego z uczestnikow kursu. 6. Egzamin
koncowy odrebny dla kazdego z kurséw zawodowych skfadajgcych sie na przedmiot zamowienia musi
by¢ uwzgledniony w wymiarze 3 godzin. W przypadku kurséw na prawo jazdy sposob
przeprowadzenia egzaminu okresla rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 pazdziernika
2005 r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnien przez kierujgcych pojazdami,
instruktoréw i egzaminatorow (Dz.U. Nr 217, poz. 1834 z p6zn. zm.). 7. Zakres tematyczny i minimalny
wymiar godzinowy poszczegolnych kurséw zawodowych opisany jest w Zatgczniku Nr 1 do SIWZ. W
przypadku kurséw na prawo jazdy minimalne wymogi co do sposobu realizacji kurséw okresla
rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie szkolenia,
egzaminowania i uzyskiwania uprawnien przez kierujacych pojazdami, instruktoréw i egzaminatoréw
(Dz.U. Nr 217, poz. 1834 z p6zn. zm.). 8. Kursy zawodowe muszg by¢ zrealizowane do dnia 30
listopada 2011r. 9. Proponowany program zaje¢, zakres tematyczny, atrakcyjnosc¢ szkolenia w tym
metody i formy nauczania oraz wykorzystywane narzedzia stanowity bedg element oceny ofert w
kryterium jako$¢ oferowanej ustugi. 10. Blok motywacyjny wykonawca zobowigzany jest zrealizowac¢ z
podziatem uczestnikédw na dwie grupy: 1 grupa 15 osobowa, 2 grupa 14 osobowa. 11. Zajecia
szkoleniowe na poszczegoélnych kursach zawodowych odbywajg sie w jednej grupie niezaleznie od
tego czy realizowane sg zajecia praktyczne, czy teoretyczne. 12. Szkolenia muszg sie odbywaé¢ w
odpowiedniej bazie szkoleniowej. Pomieszczenia przeznaczone na realizacje bloku motywacyjnego,
jak i na realizacje kursow zawodowych, powierzchniowo oraz pod wzgledem sprzetu i wyposazenia
muszg by¢ dostosowane do jednoczesnego przebywania i swobodnego uczestnictwa w zajeciach
wszystkich osob biorgcych udziat w danym kursie, dotyczy to rowniez zajeé praktycznych. Wymagane
jest by praktyki na wszystkich kursach odbywaty sie w przystosowanych pracowniach, obiektach, czy
salach szkoleniowych, odpowiednio do tematyki kursu wyposazanych, pod nadzorem przedstawiciela



kadry dydaktycznej odpowiedzialnego za realizacje przedmiotowego elementu sktadowego ustugi
szkoleniowej. Warunki odbywania szkolenia zaréwno w bloku motywacyjnym, jak i na poszczegdlnych
kursach zawodowych muszg by¢ zgodne z wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy. 13. Realizacja
ustug szkoleniowych wymaga zagwarantowania odpowiednich narzedzi do przeprowadzenia zajec
teoretycznych, jak i praktycznych. Przez narzedzia rozumie sie materiaty piSmiennicze, pomoce
naukowe i dydaktyczne, a takze ubrania robocze, sprzet i urzadzenia w zaleznosci od rodzaju
szkolenia. Proponowane formy nauczania stanowity bedg element oceny ofert w kryterium jakosé
oferowanej ustugi. Wydawanie ww. wymaga kazdorazowego zgadania potwierdzenia odbioru przez
uczestnika na pismie, ktére to dokumenty wykonawca po zakonczeniu kurséw zobowigzany bedzie
przedtozy¢ zamawiajgcemu. 14. Pomieszczenia, jak i wszystkie materiaty oraz dokumenty, zwigzane z
realizacjg szkolerh musza promowac realizowany przez BOPS projekt poprzez zamieszczenie jego
logotypdw. Te ostatnie oraz plakaty informacyjne zamawiajacy przekaze wykonawcy w dniu
podpisania umowy o udzielenie zamowienia. Do oznakowania pozostatych zobowigzany jest
wykonawca. 15. Szkolona grupa oso6b (29 osoby) winna posiada¢, co najmniej jednego opiekuna
szkolenia wyznaczonego przez wykonawce. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie nadzoru nad
realizacjg ustugi i jej zgodnosci z warunkami zaproponowanymi w ofercie oraz obstuga
administracyjna kurséw, w tym wyposazenie szkolonych w niezbedne materiaty, informowanie na
biezagco szkolonych, m.in. o terminach i miejscach zaje¢, codzienne prowadzenie dziennika zajec€ i
listy obecno$ci, przeprowadzenie dwdch ankiet: 1 na rozpoczecie kursu oraz 2 po zakonczeniu kursu,
a przed egzaminem koncowym (kwestionariusze ankiet, stanowigce zataczniki do umowy o udzielenie
przedmiotowego zamdwienia zamawiajacy przekaze wykonawcy w dniu podpisania umowy).
Wypetnione ankiety wykonawca zobowigzany bedzie przekaza¢ zamawiajgcemu po zakonczeniu
kurséw wraz ze sprawozdaniem. 16. W trakcie szkoler wykonawca zapewnia codziennie (zaréwno
podczas bloku motywacyjnego, jak i kurséw zawodowych) catering dla kazdego uczestnika szkolenia
w kwocie nie mniejszej niz 10 zt dziennie, na ktéry sktada sie ciepty positek oraz staty dostep do
zimnych napojoéw, kawy i herbaty, za wyjatkiem kurséw na prawo jazdy kat B i C w czesci praktyczne;j.
17. Wykonawca zobowigzany jest zapewnic transport uczestnikdw szkolenia do miejsca odbywania
szkolenia zaréwno w bloku motywacyjnym, jak i do miejsc realizacji poszczegolnych kursow
zawodowych: 1) transport odbywa sie na trasie pomiedzy siedzibg BOPS w Brzesciu Kujawskim przy
ul. Hanki Sawickiej 5, a miejscem odbywania szkolenia, 2) transport odbywac¢ sie musi pojazdem
przeznaczonym do przewozu oséb, sprawnym technicznie i ubezpieczonym, 3) wykonawca moze w
miejsce zapewnienia transportu we wtasnym zakresie, pokrywaé koszty transportu sSrodkami
komunikacji zbiorowej (koszty biletow). 18. Wykonawca jest zobowigzany zapewni¢ uczestnikom
szkolenia badania lekarskie niezbedne do wykonywania okreslonych w poszczegdlnych kursach
zawodow: 1) dla uczestnikéw kursu magazynier z obstugg wézkéw widtowych (3 osoby) - orzeczen
psychologicznych do wykonywania zawodu operator wézkow, 2) dla uczestnikéw kursu na prawo
jazdy kat. B (4 osoby) - badan okreslonych przepisami prawa, 3) dla uczestnikéw kursu na prawo
jazdy kat. C (3 osoby) - badan okreslonych przepisami prawa. 19. Czas przeprowadzenia badan nie
pomniejsza czasu przeznaczonego na edukacje. 20. Wykonawca zobowigzany jest zapewnic
szkolonym w trakcie zaje¢ podstawowe leki przeciwbdlowe i niezbedne srodki opatrunkowe. W
nagtych przypadkach wykonawca zapewnia transport do placoéwki medycznej. 21. Zajecia szkoleniowe
prowadzi¢ mogg osoby wytacznie posiadajgce uprawnienia do nauczania oraz posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje rodzajowe w okreslonym specyfikg przedmiotu zaméwienia zawodach. Dane
na temat kadry niezbednej do realizacji niniejszego przedmiotu zamowienia znajdujg sie w Zatgczniku
Nr 2 do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia. Minimalne kwalifikacje kadry dydaktycznej do
realizacji kurséw na prawo jazdy okresla rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 pazdziernika



2005 r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnien przez kierujgcych pojazdami,
instruktoréw i egzaminatoréw (Dz.U. Nr 217, poz. 1834 z p6zn. zm.). Kwalifikacje proponowanej kadry
dydaktycznej stanowity beda element oceny ofert w kryterium jako$¢ oferowanej ustugi. 22. Egzamin
koncowy prowadzony musi by¢ przez komisje skfadajgcy sie z przewodniczacego, cztonkdw i
sekretarza komisji - posiadajgca odpowiednie wyksztatcenie zgodne z § 11 rozporzadzenia. 23. W
przypadku kurséw na prawo jazdy kat. B i C wykonawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ egzamin
wewnetrzny. Skierowa¢ uczestnikow na egzamin w WORD. Optaci¢ wymagane przepisami prawa
badania dla kazdej z oséb przystepujacych do egzaminu w WORD, a takze optaci¢ koszt
jednokrotnego egzaminu. 24. Wykonawca ubezpiecza kazdego przedstawiciela potencjatu kadrowego
poprzez wykupienie polis OC i NNW na kwote min. 12 tys. zt, przy czym OC na kwote min. 5 tys. z,
chyba Zze osoby te sg objete ubezpieczeniem wykonawcy (formy ubezpieczenia grupowego). 25.
Wykonawca ubezpiecza uczestnikdw szkolen poprzez wykupienie polisy NNW na kwote min, 10 tys. zt
na kazdego uczestnika. 26. Wykonawca zobowigzany jest do biezgcego informowania zamawiajacego
0 nie zgtoszeniu sie na szkolenie osoby skierowanej przez zamawiajacego, o nieobecnosci na
szkoleniu lub tez o rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania - pod rygorem
odmowy przez zamawiajgcego zaptaty za szkolenie tych oséb. 27. Kazda nowo skierowana na
szkolenie osoba w trakcie jego trwania musi odby¢ 80 % zajec¢ teoretycznych i 100 % zajeé
praktycznych. 28. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo skierowania na szkolenie mniejszej liczy osdb,
w przypadku braku mozliwosci skierowania oséb dodatkowych. Zamawiajgcy ponosi koszty za
faktycznie przeszkolong liczbe oséb (blok motywacyjny + kurs zawodowy), nawet jesli dany uczestnik
uzyska negatywny wynik egzaminu koricowego. 29. Wykonawca jest zobowigzany wyda¢ kazdemu
uczestnikowi kursow opisanych w rozdziale Il pkt 2, ktéry pozytywnie zdat egzamin korncowy
zaswiadczenie zgodnie ze wzorem, stanowigcym zatacznik nr 3 do rozporzadzenia Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy
ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz.U. Nr 31, poz. 216). Nie
dotyczy kurséw na prawo jazdy. 30. Po ukohAczeniu kursu, o ktérym mowa w rozdziale Il pkt 2 lit. c -
magazynier z obstugg wozkdéw widtowych - uczestnicy powinni posiadaé uprawnienia do obstugi
wozka jezdniowego z napedem silnikowym zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20
wrzesénia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych
urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz.U. Nr 118, poz. 1623),
potwierdzone pozytywnym wynikiem sprawdzianu, o ktdrym mowa ww. rozporzgdzeniu. 31. We
wszystkich kursach sktadajgcych sie na przedmiot zamowienia zaswiadczenia wymagane innymi
przepisami prawa, zaswiadczenia o ukonczeniu bloku motywacyjnego oraz stosowany certyfikat
uczestnictwa w szkoleniach z informacjg o sposobie finansowania kursu, tj. z dopiskiem: Projekt
wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. 32. Po
zakonczeniu szkolenia wykonawca obligatoryjnie musi dostarczy¢ zamawiajgcemu sprawozdanie -
protokét z realizacji ustug wraz z nw. dokumentami w ciggu 30 dni: 1) Kopia protokotu
egzaminacyjnego z wyszczegolnieniem osob, ktore nie przystapity do egzaminu, ktére egzaminu nie
zdaly i ktére egzamin zdaty. 2) Kserokopie uzyskanych zaswiadczeh lub innych dokumentow,
potwierdzajgcych ukonczenie kurséw. 3) Imienny wykaz oséb, kidre nie ukonczyly kurséw. 4) Ankiet,
ktérych mowa w pkt 15. 33. Wykonawca zobowigzany jest do przechowywania oryginalnych
dokumentow, dotyczacych realizacji niniejszych szkolen do 31.12.2020 r. 34. Wymagania okreslone w
rozdziale Il SIWZ dotyczg wszystkich kurséw sktadajacych sie na przedmiot zamoéwienia, chyba, ze w
poszczegodlnych punktach zapisano inacze;..

11.1.4) Czy przewiduje sie udzielenie zaméwien uzupetniajgcych: nie.



11.1.5) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 80.53.00.00-8, 80.57.00.00-0, 85.12.12.70-6,
80.41.12.00-0, 61.51.20.00-2, 85.14.00.00-2.

11.1.6) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: nie.

1.1.7) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty wariantowej: nie.

I.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie: 30.11.2011.

SEKCJA llI: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,

FINANSOWYM | TECHNICZNYM

ll1.2) ZALICZKI

Czy przewiduje sie udzielenie zaliczek na poczet wykonania zamoéwienia: nie

111.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

lil. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, jezeli

przepisy prawa nakladaja obowiazek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o

Spetnianie niniejszego warunku przez wykonawce w zakresie realizacji ustug
szkoleniowych dla os6b bezrobotnych potwierdza: 1) posiadanie wpisu do rejestru instytuc;ji
szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowej, zgodnie z art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 145 z pézn.
zm.).

111.3.2) Wiedza i doswiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o

Wykonawca musi wykazac¢ sie doswiadczeniem w wykonaniu w okresie ostatnich
trzech lat, a jezeli okres dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie, ustug szkoleniowych
skfadajgcych sie z bloku motywacyjnego (programu wsparcia) i kurséw zawodowych dla co
najmniej 20 os6b bezrobotnych. Wykonawca zobowigzany jest dotaczy¢ dokumenty (np.
referencje) potwierdzajgce przeprowadzenie ustug szkoleniowych z uwzglednieniem ww.
wymogow oraz, ze przedmiotowe ustugi zostaty wykonane nalezycie.

111.3.3) Potencjat techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o

Warunek ten zostanie spetniony, jezeli wykonawca wykaze, iz na czas realizacji
zamowienia bedzie dysponowat: 1) osrodkiem szkoleniowym, wyposazonym we wiasciwe
sale szkoleniowe dla min. 15 oséb do realizacji zaje¢ z bloku motywacyjnego, w przypadku
realizacji zaje¢ dla obu grup z modutu | w tym samym terminie dla min. 29 oséb, 2)
dysponowanie wyposazong we wilasciwy sprzet salg szkoleniowag dla min. 5 oséb
jednorazowo na miejsce zaje¢ teoretycznych oraz salg szkoleniowg lub placéwka z
przeznaczeniem na miejsce zaje¢ praktycznych w przypadku kursu zawodowego
profesjonalny sprzedawca, 3) dysponowanie wyposazong we wtasciwy sprzet salg
szkoleniowg dla 7 os6b z przeznaczeniem na miejsce zajec¢ teoretycznych oraz placoéwka z
przeznaczeniem na miejsce zaje¢ praktycznych w przypadku kursu zawodowego stylizacji
paznokci i wizazu, 4) dysponowanie wyposazong we wtasciwy sprzet salg szkoleniowg dla



min. 3 os6b jednorazowo z przeznaczeniem na miejsce zajec¢ teoretycznych oraz
dysponowanie min. 2 stanowiskami nauki jazdy i manewrowania woézkami jezdniowymi z
napedem silnikowym oraz placem manewrowym z halg do nauki jazdy na ww. wézkach.
Wymagane takze dysponowanie min. jednym wozkiem podnosnikowym oraz jednym
wozkiem zatadowczym. Wozki musza by¢ sprawne technicznie i dopuszczone do uzytku. W
przypadku kursu zawodowego magazynier z obstugg wdzkéw widtowych. 5) dysponowanie
wyposazong we wiasciwy sprzet salg szkoleniowg dla 7 oséb z przeznaczeniem na miejsce
zajec teoretycznych oraz salg szkoleniowg z przeznaczeniem na miejsce zaje¢
praktycznych w przypadku kursu zawodowego ksiegowos¢ komputerowa, 6) dysponowanie
wyposazong we wtasciwy sprzet salg szkoleniowg dla 4 oséb z przeznaczeniem na miejsce
zajec teoretycznych oraz placem manewrowym do nauki jazdy oraz odpowiednimi
samochodami sprawnymi technicznie i dopuszczonymi do nauki jazdy w przypadku kursu
zawodowego prawo jazdy kat B, 7) dysponowanie wyposazong we wtasciwy sprzet salg
szkoleniowg dla 3 osbb z przeznaczeniem na miejsce zaje¢ teoretycznych oraz placem
manewrowym do nauki jazdy oraz odpowiednimi samochodami sprawnymi technicznie i
dopuszczonymi do nauki jazdy w przypadku kursu zawodowego prawo jazdy kat C.

lll.3.4) Osoby zdolne do wykonania zaméwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o

Wykonawca musi zapewni¢ potencjat kadrowy niezbedny do przeprowadzenia
szkolen, w osobach: 1) psycholog lub osoba posiadajgca wyksztatcenie wyzsze
magisterskie posiadajgca kwalifikacje uprawniajgce do prowadzenia zajec
socjoterapeutycznych, do przeprowadzenia zaje¢ w bloku motywacyjnym, 2) doradca
zawodowy, posiadajgcy wyksztatcenie wyzsze magisterskie oraz uprawnienia do nauczania,
do przeprowadzenia zaje¢ w bloku motywacyjnym, 3) kadra dydaktyczna do realizacji zaje¢
teoretycznych, posiadajaca wyksztatcenie wyzsze, a w przypadku kursu prawa jazdy kat B i
C oraz kursu magazyniera z obstugg woézkéw widtowych co najmniej $rednie, uprawnienia
do nauczania, oraz odpowiednie kwalifikacje w zaleznosci od specjalnosci danego kursu
zawodowego, 4) kadra dydaktyczna do realizacji zaje¢ praktycznych musi posiadaé¢ co
najmniej wyksztatcenie Srednie, uprawnienia do nauczania w zakresie przedmiotow
zawodowych oraz posiada¢ kwalifikacje w zaleznosci od specjalnosci danego kursu
zawodowego, 5) komisja egzaminacyjna w sktadzie min. 3 osobowym na kazdy z kursow,
sktadajacych sie na przedmiot zaméwienia - posiadajgca odpowiednie wyksztatcenie
zgodnie z § 11 rozporzadzenia, nie dotyczy kurséw na prawo jazdy, 6) opiekun grupy
szkoleniowej opiekunem grupy moze by¢ osoba z katalogu oséb wymienionych w ppkt od 1
do 5 lub inna osoba posiadajgca minimum wyksztatcenie srednie zatrudniona minimum do
31.12.2011 r. na podstawie umowy o prace u wykonawcy, potrafigca wypetni¢ obowigzki
administracyjne. Potwierdzeniem spetniania warunku dysponowania osobami zdolnymi do
wykonania oferowanej ustugi szkoleniowej jest sporzadzenie przez wykonawce wykazu
kadry uwzgledniajgcego wymogi zamawiajgcego wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych dla wykonywania
zamowienia, a takze zakresu wykonywanych przez nich czynnos$ci oraz informacjag o
podstawie do dysponowania tymi osobami.

lll.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o

Spetnianie warunku wykonawca potwierdza poprzez posiadanie optaconej polisy, a w
przypadku jej braku innego dokumentu potwierdzajacego, ze wykonawca jest ubezpieczony



od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci zwigzanej z
przedmiotem zamowienia, na sume ubezpieczenia w wysokosci 50.000,00 zt na wszystkie
zdarzenia.
111.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W
POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1
USTAWY
. ll.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w
art. 22 ust. 1 ustawy, oprécz oswiadczenia o spetnieniu warunkéw udzialu w
postepowaniu, nalezy przedtozyc:
. koncesje, zezwolenie lub licencje

. wykaz wykonanych, a w przypadku swiadczen okresowych lub ciggtych réwniez
wykonywanych, dostaw lub ustug w zakresie niezbednym do wykazania spetniania
warunku wiedzy i doswiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu skladania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, a
jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy - w tym okresie, z podaniem ich
wartosci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcow, oraz zatgczeniem dokumentu
potwierdzajacego, ze te dostawy lub ustugi zostaty wykonane lub sg wykonywane
nalezycie

. wykaz narzadzi, wyposazenia zaktadu i urzadzen technicznych dostepnych
wykonawcy ustug lub robét budowlanych w celu realizacji zaméwienia wraz z
informacjg o podstawie dysponowania tymi zasobami

. wykaz o0séb, ktére bedg uczestniczy¢é w wykonywaniu zaméwienia, w
szczegblnosci odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci Ilub
kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikaciji
zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych dla wykonania
zamoéwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacjg o
podstawie do dysponowania tymi osobami

. oswiadczenie, ze osoby, ktdére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia,
posiadajg wymagane uprawnienia, jezeli ustawy nakladajg obowigzek posiadania
takich uprawnien

. optacong polise, a w przypadku jej braku inny dokument potwierdzajacy, ze
wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej
dziatalnosci zwigzanej z przedmiotem zamédwienia

. lll.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1
ustawy, nalezy przediozy¢:
. oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

. aktualny odpis z wtasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do
rejestru, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1
pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu
sktadania wnioskdw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu o udzielenie



zamoéwienia albo skfadania ofert, a w stosunku do osoéb fizycznych oswiadczenie w
zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy

. wykonawca powotujacy sie przy wykazywaniu spetniania warunkéw udziatu w
postepowaniu na potencjat innych podmiotéw, ktére bedg braty udziat w realizacji
czesci zamowienia, przedktada takze dokumenty dotyczace tego podmiotu w zakresie
wymaganym dla wykonawcy, okre$lonym w pkt 111.4.2.

. [11.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych
Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, przedktada:
111.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania
potwierdzajacy, ze:

. nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci - wystawiony nie wczesniej
niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do
udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia albo sktadania ofert

. nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania sie o zamowienie - wystawiony nie
wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu skfadania wnioskéw o dopuszczenie
do udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia albo sktadania ofert

l11.5) INFORMACJA O DOKUMENTACH POTWIERDZAJACYCH, ZE OFEROWANE DOSTAWY ,
UStUGI LUB ROBOTY BUDOWLANE ODPOWIADAJA OKRESLONYM WYMAGANIOM

W zakresie potwierdzenia, ze oferowane dostawy, ustugi lub roboty budowlane odpowiadajg
okreslonym wymaganiom nalezy przedtozyc:

. prébki, opisy lub fotografie

. opis urzadzen technicznych, instrukcje obstugi oraz $rodkéw stosowanych przez
wykonawce dostaw lub ustug oraz opis zaplecza naukowo-badawczego wykonawcy, w celu
potwierdzenia zapewnienia odpowiedniej jakosci realizowanego zamowienia

. inne dokumenty
1) opracowany przez wykonawce dzienny harmonogramu szkolen zawierajgcy co najmniej
minimum zatozen programowych opisanych w zataczniku nr 1 do SIWZ. Przy tworzeniu
harmonogramu wymagane jest uwzglednienie liczby uczestnikow szkolenia, a takze
tematyki kursu. W harmonogramie zawarte muszg by¢ zatazenia poszczegolnych zajeé z
okresleniem ich celu i planowanej formy przebiegu, stosowane metody i narzedzia
nauczania oraz oczekiwane rezultaty, a takze wskazanie osoby odpowiedzialnej za
realizowane zajecie. Wymagane jest szczegétowe okreslenie miejsca realizacji szkolenia.
Wymagane zachowanie podziatu harmonogramu na blok motywacyjny i poszczegdlne
kursy zawodowe. Harmonogram bedzie stanowit podstawe do oceny oferty przez komisje
przetargowg w kryterium jako$¢ oferowanej ustugi.; 2) oswiadczenie o spetnieniu wymogu
dotyczacego wykupienia polis ubezpieczeniowych dla kadry; 3) oswiadczenie o spetnieniu
wymogu dotyczacego wykupienia polis ubezpieczeniowych dla uczestnikdow szkolen; 4)
oswiadczenie o zapewnieniu cateringu zgodnie z wymaganiami pkt 16 rozdziatu Il SIWZ;



5) do wykazu os6b majgcych realizowaé zamodwienie nalezy dotgczy¢ informacje na temat
ich uprawnien wymaganych przepisami oraz kwalifikacji niezbednych do wykonywania
zamoéwienia z okresleniem funkcji przewidzianej w realizacji przedmiotu umowy zgodnie z
zatgcznikiem nr 2 do SIWZ; 6) zyciorysy zawodowe os6b podanych w wykazie; 7)
dokumenty potwierdzajgce uprawnienia i kwalifikacje oraz przebieg zyciorysu zawodowego
0s6b podanych w wykazie; 8) dokumenty i oswiadczenia o ktérych mowa wyzej w ppkt od
5) do 7) stanowi¢ bedg podstawe, do oceny oferty przez komisje przetargowg w kryterium
jakosc¢ oferowanej ustugi

[11.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt 111.4) albo w pkt 111.5)

1. Formularz oferty. 2. Kalkulacje ceny ofertowej. 3. Upowaznienie do podpisania oferty (fakultatywnie,

jezeli nie wynika ono z odrebnych dokumentow).

lll.7) Czy ogranicza sie¢ mozliwos¢ ubiegania sie 0 zamoéwienie publiczne tylko dla

wykonawcow, u ktorych ponad 50 % pracownikow stanowig osoby niepetlnosprawne: nie

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zaméwienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

. 1-Cena-50
. 2 - Jakos¢ oferowanej ustugi - 50

IV.2.2) Czy przeprowadzona bedzie aukcja elektroniczna: nie.

IV.3) ZMIANA UMOWY

Czy przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty,
na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy: nie

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkéw
zamowienia: www.bip.brzesckujawski.pl

Specyfikacje istotnych warunkéw zamoéwienia mozna uzyskac¢ pod adresem: Brzeski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Brzesciu Kujawskim, ul. Hanki Sawickiej 5, 87-880 Brzes¢ Kujawski.

IV.4.4) Termin skiadania wnioskow o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu lub ofert:
13.07.2011 godzina 11:00, miejsce: Brzeski Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzesciu Kujawskim, ul.
Hanki Sawickiej 5, 87-880 Brzes¢ Kujawski.

IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).
IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze srodkéw
Unii Europejskiej: Zamowienie wsptfinansowane w ramach projektu Dobry wybér - Aktywnos¢ z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013;
Priorytet VII - Promocja Aktywnej Integraciji; Dziatanie 7.1. - Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji; Poddziatanie 7.1.1. - Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spoteczne;..

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie zaméwienia, w przypadku
nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych



zwrotowi srodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktore miaty by¢ przeznaczone na sfinansowanie
catosci lub czesci zaméwienia: nie



