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Załącznik nr 2 do SIWZ
BOPS.34341-01/2010
Wymagany potencjał kadrowy.
Dotyczy bloku motywacyjnego
I. KADRA REALIZUJĄCA BLOK MOTYWACYJNY

1. Wsparcie psychologiczne – musi realizować psycholog – posiadający ukończone studia magisterskie (dyplom) lub osoba z wykształceniem wyższym, posiadająca ukończone studia magisterskie (dyplom) na dowolnym kierunku, która dodatkowo posiada kwalifikacje, uprawniające do prowadzenia zajęć socjoterapeutycznych.

2. Doradca zawodowy – posiadający ukończone studia wyższe (dyplom).
3. Osoby wymienione w pkt 1 i 2 muszą posiadać uprawnienia do nauczania innych osób.

4. Fachowość (kwalifikacje i doświadczenia) oferowanej kadry dydaktycznej stanowi element oceny ofert w kryterium jakość oferowanej usługi.
Dotyczy wszystkich kursów zawodowych
II. KADRA REALIZUJĄCA ZAJĘCIA TEORETYCZNE
1. Zajęcia teoretyczne winny być prowadzone przez osoby posiadające wykształcenie wyższe.

2. Osoby wymienione w pkt 1 muszą posiadać uprawnienia do nauczania innych osób w  zakresie przedmiotów zawodowych.

3. Osoby wymienione w pkt 1 powinny posiadać doświadczenie w realizacji kursów zawodowych, będących przedmiotem zamówienia. Fachowość (kwalifikacje i doświadczenie) oferowanej kadry dydaktycznej stanowiła będzie element oceny ofert w kryterium jakość oferowanej usługi.
III. KADRA REALIZUJĄCA ZAJĘCIA PRAKTYCZNE

1. Zajęcia praktyczne winny być prowadzone przez osoby posiadające co najmniej wykształcenie średnie.
2. Osoby wymienione w pkt 1 muszą posiadać uprawnienia do nauczania innych osób w zakresie przedmiotów zawodowych.

3. Osoby wymienione w pkt 1 powinny posiadać doświadczenie w realizacji kursów zawodowych, będących przedmiotem zamówienia. Każdy wykładowca winien mieć doświadczenie praktyczne w zakresie prowadzonych zajęć grupowych, które potwierdzi przeprowadzenie co najmniej 2 kursów zawodowych odpowiadających tematyce kursów zawodowych, składających się na przedmiot zamówienia. Fachowość (kwalifikacje i doświadczenie) oferowanej kadry dydaktycznej stanowiła będzie element oceny ofert w kryterium jakość oferowanej usługi.

4. Do realizacji kursu zawodowego – magazynier z obsługą wózków widłowych – wymagany jest jeden instruktor nauki jazdy wózkami widłowymi, posiadający odpowiednie wykształcenie średnie, certyfikowane kwalifikacje zawodowe i dodatkowe uprawnienia do nauczania.

IV. OPIEKUN GRUPY
1. Opiekun grupy – opiekunem grupy może być osoba z katalogu osób tworzących potencjał kadrowy zarówno dla realizacji zajęć teoretycznych, jaki i praktycznych. lub inna osoba posiadająca wykształcenie wyższe lub wykształcenie średnie i kurs pedagogiczny.
2. Osoba, o której mowa w pkt 1 winna być  zatrudniona minimum do 31.12.2010 roku na podstawie umowy o pracę u Wykonawcy, potrafiąca wypełnić obowiązki administracyjne.
3. Wymagane jest ustanowienie, co najmniej 1 opiekuna ze strony wykonawcy dla szkolonej grupy osób (23 osoby).

V. KOMISJA EGZAMINACYJNA
1. Komisja egzaminacyjna, przeprowadza egzamin w składzie min 3 osobowym (przewodniczący sekretarz, członek), odrębny dla każdego z kursów składających się na przedmiot zamówienia.

2. Osoby wchodzące w skład komisji egzaminacyjnej muszą spełniać wymagania określone w § 11 rozporządzenia MEiN z dnia 3 lutego 2006r. (Dz. U. Nr 31 poz. 216).
3. W skład komisji egzaminacyjnej mogą wchodzić osoby spełniające w/wym. wymagania, które uczestniczyły w realizacji bloku motywacyjnego, lub poszczególnych kursów zawodowych.
4. Kwalifikacje komisji są przedmiotem oceny w kryterium jakość oferowanej usługi.
Komisja Przetargowa, dn. 30.10.2010 r.
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