Uchwala Nr XXXV1/223/2010
Rady Gminy w Brzesciu Kujawskim
z dnia 29 kwietnia 2010 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol publicznych

Na podstawie : art. 18, ust.2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U.z 2001 r., Nr 142, poz.1591 ze zm.), art. 30, ust.6 1 art.54, ust.7 w zwiazku
z art 91d, pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2006r., Nr 97,
poz 674 ze zm) w uzgodnieniu z Zarzadem Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Brzesciu

Kujawskim oraz Komisja Migdzyzaktadowa Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ
,» Solidarnos¢" w Brzesciu Kujawskim

RADA MIEJSKA
uchwala, co nastepuje:

§1.
1. Uchwala sig¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach
1 placowkach prowadzonych przez Gming Brzes¢ Kujawski, zwany dalej regulaminem,
w brzmieniu ustalonym zatacznikiem do niniejszej uchwaty.
2. Regulamin okre$la :
a) Wysoko$¢ stawek dodatkow:
- za wyshugg lat
- motywacyjnego
- funkcyjnego
- za warunki pracy
oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkow.
b) Wysokos¢ 1 warunki wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia.
c) Szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw.
d) Wysokos¢ 1 warunki wyptacania dodatkéw mieszkaniowych

§2.

Przepisy regulaminu maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 wrze$nia 2010r.

§3.
Traci moc Uchwata Nr XXVII/168/2009 Rady Miejskiej w Brze$ciu Kujawskim

z dnia 24 kwietnia w sprawie wynagradzania nauczycieli w 2009 roku.

§4.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego 1 wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2010r.

Przewodniczacy
Rady Miejskie;j



Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr XXXV1/223/2010
Rady Miejskiej w Brzesciu Kujawskim
z dnia 29 kwietnia 2010r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli szkol publicznych Gminy Brzes¢ Kujawski

§ 1.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
ze zm.);

2. Rozporzadzenie — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.);

3. Szkota — przedszkole: szkota dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina;

4. Klasa — oddziat, grupa uczniéw lub wychowankow;

5. Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa § 1 ust. 1 rozporzadzenia.

§ 2.

Dodatek za wyshuge lat.

1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystugg lat
okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 ustawy oraz rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 33
ust. 3 Karty Nauczyciela.

§3.
Dodatek motywacyjny.

1. Ogolne warunki przyznania dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.

2. Srodki na dodatek motywacyjny tworzy sie w wysokosci do 5 % planowania rocznych
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli danej szkoty, a dla dyrektorow w wysokosci 10% ich
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek przyznaje:

1) Dyrektor szkoty dla nauczycieli,

2) Burmistrz Brzescia Kujawskiego dla dyrektora szkoty.

4. Wysoko$¢ dodatku oraz okres jego przyznania ustala si¢ uwzgledniajac poziom spetienia
warunkow o ktorym mowa w ust. 1.

5. Dodatek nie moze przekracza¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego, w ramach srodkow
przyznanych szkole na rok budzetowy.

6. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi dwukrotnie w roku na czas okreslony tj. od | stycznia
do 31 sierpnia i od | wrze$nia do 31 grudnia.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



§ 4.
Dodatek funkcyjny.

1. Wykaz zajmowanych stanowisk oraz funkcji uprawniajacych do dodatku funkcyjnego
1 wysokosci stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela :

STANOWISKO WYSOKOSC DODA TKU FUNKCYJNEGO

Dyrektor szkoty do 7 oddziatow 500 — 800 zt

Dyrektor szkoty od 8 do 12 oddziatow 600- 900 zt

Dyrektor szkoty od 13 do 1 8 oddziatow 700 - 1000 zt

Dyrektor szkoty powyzej 18 oddziatow 800 - 1100 zt

Wicedyrektor szkoty Do 60% dodatku funkcyjnego dyrektora tej szkoty
Dyrektor przedszkola 500 - 800 zt

Opiekun stazu 60zt

Wychowawca oddziatu 100 zt
2. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, W

ktorym nastapito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli nastapito
to pierwszego dnia miesiaca — to od tej daty.

3. Wrazie zbiegu dwoch lub wigcej tytutow do dodatku, dodatek ten przystuguje z kazdego
tytutu.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcjg, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptynat okres zajmowania stanowiska lub sprawowania funkcji.

5. Dodatek dyrektorowi szkoty ustala Burmistrz Brzescia Kujawskiego.

6. Dodatek wicedyrektorowi i osobom petniagcym inne stanowiska w szkole ustala dyrektor
szkoty .

7. W przypadku dodatku z tytulu pelnienia funkcji opiekuna stazu dodatek ten przystuguje
przez okres nie dtuzszy niz czas trwania stazu.

8. Dodatek wyplacany jest z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§5.

Dodatek za warunki pracy.

1. Dodatek przystuguje nauczycielom z tytutu trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkow
pracy w wysokosci 15% stawki wynagrodzenia zasadniczego za godzing przeliczeniowa
zaszeregowania osobistego i1 proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin.

2. Trudne 1 uciazliwe dla zdrowia warunki pracy okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy w warunkach okreslonych
wust. 2.



4. Dodatek ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora - Burmistrz Brzescia
Kujawskiego.
5. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 6.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

1. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbg godzin ustalonych dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Miesigczna liczbe obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ ustala si¢ mnozac tygodniowy,
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,

ze czas zaje¢ krotszy niz 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ jako peina
godzing. Powyzsza zasadg stosuje si¢ rOwniez przy wyliczaniu $redniej liczby godzin
ponadwymiarowych za czas ferii letnich 1 zimowych.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia w tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w §rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony

w art. 42, ust.3 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub %4, gdy ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych , za ktore przystluguje wynagrodzenie

w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dotu.

§7.

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw.

1. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w pelnym

1 niepelnym wymiarze godzin, za zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli taczacych w ramach jednego etatu zaj¢¢ o roznym pensum do wyliczenia
wynagrodzenia za zrealizowane godziny dorazne stosuje si¢ zasady ustalone dla godzin
ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu .

§ 8.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli planuje dyrektor



w rocznym planie finansowym szkoty.
2. Dokonuje si¢ podziatu specjalnego funduszu nagrdd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze:

1) 30% $rodkoéw przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Brzescia Kujawskiego,
2) 70 % $srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

3. Nagroda dyrektora, o ktorej mowa w ust.2 pkt 2 moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu co najmniej roku pracy jesli spetnia odpowiednio co najmniej 5
z nastgpujacych kryteriow :

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawcze;:
- osiagga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,
- podejmuje dziatalnos$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacji,
-osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w
zawodach II stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych) ogoélnopolskich olimpiad
przedmiotowych zajeciem przez uczniow ( zespot uczniéw) I - Il miejsca w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich 1 ogolnopolskich,
-posiada udokumentowane osiagnig¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,
- przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
- prowadzi znaczaca dziatalno§¢ wychowawcza w klasie, w szkole lub placowce przez
organizowanie wycieczek, udziat ucznidow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,
- organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
- prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
- osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j :
- zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacymi w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
- prowadzi dziatalno§¢ majaca na celu zapobieganie i1 zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsérdd ucznidéw, a szczegdlnie narkomanii i alkoholizmu,
- organizuje wspoOlprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,Policja,
organizacjamii stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego uczniow,
- organizuje udziat rodzicoéw w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy wspoétdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami;

3) w zakresie dziatalnos$ci pozaszkolnej, szczegdlnie w:
— udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
- udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela.
4. Nagrod¢ Burmistrza moze otrzyma¢ nauczyciel z wyrdzniajaca ocena pracy, po
przepracowaniu w szkole jednego roku.
5. Whnioski o nagrod¢ Burmistrza lub dyrektora szkoty moga sktadac:
1) organy szkoty
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
3) organizacje zwiazkowe.
5. Wnioski o nagrode sklada si¢ odpowiednio w sekretariacie Burmistrza lub szkoty do
15 wrze$nia kazdego roku 1 winny one zawierac:
1) imi¢ i nazwisko oraz stanowisko, staz pracy, oceng pracy nauczyciela, wykaz
przyznanych mu wczesniej nagrod 1 odznaczen oraz nazwe szkoty,



2) szczegblowe uzasadnienie wniosku,

3) opinig wlasciwej zakladowej organizacji zwiazkowej oraz rady pedagogicznej szkoty

6. Nagrody, przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach
moze by¢ przyznana z innej okazji i w innym terminie

7. Nagroda dyrektora szkoty wynosi od 200 do 1000 zt, natomiast nagroda Burmistrza wynosi
od 800 do 1500 zt.

8. Kopig decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach nauczyciela.

§9.

Dodatek mieszkaniowy.

1.Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego jest uzalezniona od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela i wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 10 zt

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 12 zt

3) przy trzech osobach w rodzinie - 14 zt

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 16 zt
3. Do cztonkow najblizszej rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz
wspolnie z nim zamieszkujacych : wspotmatzonka oraz dzieci pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu ( art. 3 ust.16 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych).
4. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w
ust. 2 malzonkowie wspolnie ustalaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust.4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Brzescia Kujawskiego.
6. W przypadku rozwigzania umowy o pracg w trakcie miesiaca dodatek mieszkaniowy
przystuguje proporcjonalnie do czasu pracy przepracowanego w danym miesigcu.
7. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.



