UCHWALA Nr XXXIX/233/10
RADY MIEJSKIEJ w Brzesciu Kujawskim

Z dnia 16 czerwca 2010r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w gminie Brze$¢ Kujawski.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 49 ust. 2, art. 30 ust. 6, 6a w zwiazku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.), w uzgodnieniu ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego oraz Zwigzkiem
Zawodowym ,,Solidarno$¢”.

RADA MIEJSKA
uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez gming Brze$¢ Kujawski, stanowiacy zalacznik do uchwaty, ktory okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2) szczegblowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,
3) warunki otrzymania 1 wysoko$¢ nagrdd dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno —
wychowawcze.

§2

Traci moc Uchwata Nr XXVII/168/2009 Rady Miejskiej w sprawie wynagradzania nauczycieli
w 2009 roku oraz Uchwata Nr XXXVI/223/10 z 29 kwietnia 2010r. Rady Miejskiej w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét publicznych.

§3

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko -—
Pomorskiego i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2010r.



Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr XXXIX/233/10

Rady Miejskiej w Brzesciu Kujawskim
z dnia 16 czerwca 2010

Regulamin wynagradzania nauczycieli szkol publicznych Gminy Brzes¢ Kujawski

§ 1.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
ze zm.);

2. Rozporzadzenie — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.);

3. Szkota — przedszkole i szkota dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina;

4. Klasa — oddziat, grupa uczniéw lub wychowankow;

5. Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 Rozporzadzenia.

§ 2.

Dodatek za wyshuge lat.

1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystugg lat
okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Ustawy oraz Rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 33
ust. 3 Karty Nauczyciela.

§3.
Dodatek motywacyjny.

1. Ogolne warunki przyznania dodatku motywacyjnego okresla § 6 Rozporzadzenia.

2. Srodki na cele dodatkéw motywacyjnych tworzy si¢ w wysokosci do 5 % planowania rocznych
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli danej szkoty, a dla dyrektorow w wysokosci 10%
anologicznych wynagrodzen .

3. Dodatek przyznaje:

1) Dyrektor szkoty dla nauczycieli,

2) Burmistrz Brzescia Kujawskiego dla dyrektora szkoty.

4. Wysokos¢ dodatku oraz okres jego przyznania ustala si¢ uwzgledniajac poziom spetienia
warunkoéw o ktorym mowa w ust. 1.

5. Dodatek nie moze przekracza¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego, w ramach srodkow
przyznanych szkole na rok budzetowy.

6. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi dwukrotnie w roku na czas okreslony tj. od I stycznia
do 31 sierpnia i od | wrzes$nia do 31 grudnia.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

8. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:



1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢, dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, a w
szczegblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczo-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzaminoéw i sprawdziandéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy
z rodzicami,

c¢) pele rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem, w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,
b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o estetyke wykorzystywanych pomieszczen, sprawnos¢ pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢ o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt 2
ustawy, a w szczegolnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach powotywanych przez wtasciwe organy,
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie tej szkoty,
d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
9. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:
1) stworzenie warunkow dla prowadzenia prawidlowej dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly poprzez:
a) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogiczne;,
b) zachgcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli
1 awansu zawodowego nauczycieli,
¢) stwarzanie warunkow do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
d) zachgcanie nauczycieli 1 ucznidw do udziatu w olimpiadach i konkursach,
e) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi przydzielonymi
szkole oraz pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;
3) wspotpraca ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniow do udziatu
w imprezach publicznych;
4) stwarzanie wisciwych stosunkow interpersonalnych 1 kreowanie tworczej atmosfery
W pracy;
5) dbatos¢ o czystose, estetyke szkoty 1 jej otoczenia;
6) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych ( zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary);
7) terminowe 1 rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.



§ 4.

Dodatek funkcyjny.

1. Wykaz zajmowanych stanowisk oraz funkcji uprawniajacych do dodatku funkcyjnego
1 wysokosci stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela :

STANOWISKO WYSOKOSC DODA TKU FUNKCYJNEGO
Dyrektor szkoty do 7 oddziatow 500 — 800 zt
Dyrektor szkoty od 8 do 12 oddziatow 600- 900 zt
Dyrektor szkoty od 13 do 1 8 oddziatow 700 - 1000 zt
Dyrektor szkoly powyzej 18 oddziatow 800 - 1100 zt
Wicedyrektor szkoty Do 60% dodatku funkcyjnego dyrektora tej szkoty
Dyrektor przedszkola 500 - 800 zt
Opiekun stazu 60zt
Wychowawca oddziatu 100 zt

§ 5.

Dodatek za warunki pracy.

1. Dodatek przystuguje nauczycielom z tytutu trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkow
pracy w wysokos$ci 15% stawki wynagrodzenia zasadniczego za godzing przeliczeniowa
zaszeregowania osobistego 1 proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin.

2. Trudne 1 ucigzliwe dla zdrowia warunki pracy okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy w warunkach okre§lonych
wust. 2.

4. Dodatek ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora - Burmistrz Brzescia
Kujawskiego.

§ 6.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

1. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbg godzin ustalonych dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.



2. Miesigczna liczbe obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ ustala si¢ mnozac tygodniowy,
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,

ze czas zajeC krotszy niz 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig jako pelna
godzing. Powyzsza zasadg stosuje si¢ rOwniez przy wyliczaniu $redniej liczby godzin
ponadwymiarowych za czas ferii letnich 1 zimowych.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia w tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony

w art. 42, ust.3 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub Y4, gdy ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych , za ktore przystuguje wynagrodzenie

w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§7.

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw.

1. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w petnym

1 niepelnym wymiarze godzin, za zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli taczacych w ramach jednego etatu zaj¢é o roznym pensum do wyliczenia
wynagrodzenia za zrealizowane godziny dorazne stosuje si¢ zasady ustalone dla godzin
ponadwymiarowych.

§ 8.
Nagrody dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze.

1. Ustala sig, ze warunkiem, jaki musi dotrzyma¢ kandydat do nagrody dyrektora szkoty
lub nagrody Burmistrza jest speilnienie kryteriow okreslonych w § 3 Uchwaly Nr
XXXIX/235/10 Rady Miejskiej z dnia 16 czerwca 2010r.:

a) do nagrody dyrektora szkoty — trzech z wymienionych kryteriow;
b) do nagrody Burmistrza - pigciu z wymienionych kryteriow.

2. Nagroda dyrektora szkoly moze wynies¢ od 200 do 1000zt dla nauczyciela, a nagroda

Burmistrza od 800 do 1500zt dla nauczyciela lub dyrektora szkoty.



